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Lyon, le 26 avril 2023 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée - Bross’Up la nouvelle 

entreprise à but d’emploi dans le quartier des Brosses 

 Après une première labellisation Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée dans le quartier

Saint-Jean, c’est au tour du quartier des Brosses à Villeurbanne d’en bénéficier.

 Bross’Up, la nouvelle entreprise à but d’emploi va démarrer ses activités et se donne pour

objectif de permettre, à terme, de proposer 300 emplois à des personnes privées

durablement d’emploi durant les cinq années à venir.

 Avec Bross’Up, il s’agit du quatrième projet de territoire zéro chômeur de longue durée

dans la métropole, après les entreprises Emerjean, Enjoué et Engagés.

Ce mardi 25 avril à Villeurbanne, Bruno Bernard, Président de la Métropole de Lyon, Cédric Van 

Styvendael, Maire de Villeurbanne, Vanina Nicoli, Préfète déléguée pour l'égalité des chances, Lilian 

Trompille directeur du Pôle emploi Villeurbanne et Mathieu Garabédian, adjoint au maire de 

Villeurbanne chargé des solidarités, ont ainsi signé la convention de lancement de la nouvelle 

entreprise à but d’emploi Bross’Up.  

Avec des partenariats très forts sur le territoire, l’entreprise Bross’Up va démarrer ses premières 

activités, parmi lesquelles un tiers-lieu solidaire avec un espace conciergerie habitants et multi-

services, un café numérique, un espace bien-être pour femmes, une laverie solidaire et de la location 

de petit électro-ménager ou encore une conciergerie d’entreprise.  
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Pour tester cette dernière activité, Bross’Up a co-construit avec SAFRAN, une société présente sur le 

territoire des Brosses, une offre de conciergerie d’entreprise avec une permanence quotidienne entre 

12h et 14h au sein du site SAFRAN.  

D’autres activités ont déjà vu le jour : un atelier de retouche et de confection couture, une offre de 

services aux habitants avec ALLIADE Habitat comprenant de la sensibilisation des habitant.e.s à la lutte 

contre les punaises de lit, une aide aux personnes âgées et isolées, une aide à la gestion des 

encombrants, des actions de sensibilisation à la mobilité et aux transports en commun avec KEOLIS, 

une activité anti-gaspillage de plantes et récupération d’invendus de plantes.  

Plusieurs activités sont à l’étude pour le second semestre, comme par exemple un café culturel afin de 

promouvoir la culture au sein du quartier.  

14 premiers salariés ont été identifiés par le Comité local pour l’Emploi : il s’agit d’habitant.e.s qui 

se sont mobilisé.e.s depuis 2021 pour monter le projet Territoire Zéro Chômeurs de Longue Durée.  

Ils ont été reconnus pour leurs compétences dans différents domaines (maraichage, couture, cuisine, 

support administratif, informatique, communication, services à la personne…)  

Pour Bruno Bernard, Président de la Métropole de Lyon : « Malgré un chômage en baisse, il reste de 

trop nombreux habitants et habitantes de la Métropole très éloignés de l’emploi. Les territoires zéro 

chômeur de longue durée sont une offre de plus en faveur de l’insertion dans nos quartiers populaires. 

Collectivement, nous devons travailler vers l’objectif de ne laisser personne sans solution et lui 

permettre de contribuer à la richesse de notre territoire. » 

Pour Cédric Van Styvendael, Maire de Villeurbanne : « L’expérimentation Territoire Zéro Chômeur de 

Longue Durée à Villeurbanne, c’est une histoire au long cours. Le chômage n’est plus un phénomène 

sur lequel nous n’avons pas de prise à l’échelle municipale. Ce n’est pas une fatalité que nous ne 

pourrions que déplorer. L’engagement en la matière paye ! Je souhaite le meilleur à Bross’Up ! » 

Pour Vanina Nicoli, Préfète déléguée à l'égalité des chances : « Convaincu de la nécessité d’un tel 

projet complémentaire aux dispositifs existants, l’État a impulsé les "territoires zéro chômeur longue 

durée" et en est le premier financeur, mais rien ne peut se faire sans la mobilisation des acteurs locaux, 

des collectivités, des associations, des habitants. Les entreprises à but d’emploi sont certes des 

entreprises, avec des objectifs de chiffre d’affaire et d’activité, mais ce sont aussi : une aventure 

humaine, un collectif, une équipe ! » 

mailto:benoit.gaillet@rhone.gouv.fr
mailto:amahot@grandlyon.com
mailto:maite.dewuffel-dessart@villeurbanne.fr


Contact presse – Préfecture AURA         Contact presse - Métropole de Lyon           Contact presse – Ville de Villeurbanne 
       Benoit Gaillet  Arnaud Mahot       Maïté Dewuffel-Dessart 

Les Brosses, quatrième projet de territoire zéro chômeur de longue durée dans la métropole 

L’expérimentation « Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée » a été lancée en 2016 par un groupe 

d’associations – ATD Quart Monde, Emmaüs, Secours Catholique – sous la houlette de Louis Gallois, 

pour tester durant 10 ans, de 2016 à 2026, une solution pour éradiquer le chômage de longue durée. 

Le quartier Saint-Jean a été l’un des deux premiers territoires urbains retenus pour participer à 

l’expérimentation en 2016. Aujourd’hui, plus de 140 personnes privées durablement d’emploi ont pu 

retrouver un CDI grâce aux trois Entreprises à But d’Emploi créées : Emerjean, Enjoué et Engagés qui 

développent de nouveaux services aux habitants et aux entreprises, notamment dans le domaine de 

l'économie circulaire et de la transition énergétique. 
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