¢t de la formation

AVENANT N°1
a la convention constitutive du

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC
« Maison de 'Emploi et de la Formation de Lyon »

Article 1- Prorogatiorn

Le groupement d'intérét public « Maison de I'Emploi et de la Formation de Lyon » est prorogé pour
une durée de quatre ans, & compter, de la date de la publication de l'arrété d'approbation de la
convention constitutive, soit jusqu’au 6 mai 2015.

Article 2 — Modification darticles

La convention constitutive du groupement dintérét public « Maison de I'Emploi et de la Formation de
Lyon » est modifiée! comme présenté en annexe de ce document, conformément aux décisions de
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 3 décembre 2010.

' Les moedifications apparaissent en gras dans 'annexe joinie.
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ANNEXES

TITRE I

Article 1 : Forme

1.1. Il est constitué la Maison de IEmpI0| et de la Formation de Lyon, telle que prévue a I'article L. 5313-1 du _
code du travail, entre : -
la Ville de Lyon,

I'Etat,

Poie Emploi,

et tous acteurs, tels que définis & Fannexe 1.1. du Cahier des charges des Maisons de I'emploi annexé a
Parrété du 21 décembre 2009, rédacteurs originaires de la charte, ou membres ultérieurement agréés, sous
la forme d'un GROQUPEMENT D'INTERET PUBLIC (GIP) régi par la loi n® 82-610 du' 15 juillet 1982 et n® 2005-32
"du 18 janvier 2005 (article L. 311-10-1 du code du travail), I'ordonnance n® 2004-545 du 11 juin 2004, les
décrets n° 88-41 du 14 janvier 1988, 93-81 du 19 janvier 1993, n° 2002-209 du 15 février 2002, et par le
présent avenant.

1.2. Zone géographigue
La zone géographique couverte par le GIP est la ville de LYCN et son bassin d'emploi.

Article 2 : Dénomination

La dénomination du groupement d'intérét public est MAISON DE L' EMPLOI ET DE LA FORMATION DE LYON.

Article 3 : Objet

En appiication de ['article L. 5313-1 du code du travail, Ia maison de Vemploi et de la formation de
Lyon a pour objet de :

- observer la situation de I'emploi et anticiper les mutations économiques du territoire

- contribuer a l2 coordination des actions du service public de l'empici et participer en
complémentarité avec Pole Emplo:, les réseaux spécialisés et les acteurs Iocaux dans le
respect des compétences des régions et des départements :

. & laccueil, l'information, l'orientatiocn et l'accompagnement des personnes ala
recherche d'une formation ou d'un empioi ;

. au maintien et au développement de I'activité et de I'emploi ainsi qu'a l'aide a la
création et a la reprise d'entreprise.

- contribuer au développement de la gestion territorialisée des ressources humaines,
- mener également des actions d'information et de sensibilisation aux phénoménes des

discriminations A I'embauche et dans I'emploi ainsi que relatives a I'égalité professionnelle et
4 la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes,
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A n‘/c/e 4 : siege

Le siege de la maison de I'emploi et de la formation de Lyon est situé au 107-108, boulevard Vivier Merle, a Lyon
3°™€ arrondissement.

1l peut étre transféré en tout autre lieu par décision du conseil d'administration.

Atticle 5 : Durée

Le groupement est constitué pour une durée de guatre ans, renouvelabie, a compter de la date de la
publication de I'arrété d'approbation de la convention constitutive.

TITRE II — Membres du aroupement - Parfenaires

Article 6 : Membres
Les membres du groupement sont exclusivement des personnes morales de droit public ou de droit privé.
Chagque membre est représenté par un ou plusieurs représentants qu'il désigne, selon les modalités de son chaix.

6.1. Membres constitutifs obligatoires
Les membres constitutifs obligatoires représentent au minimum 60% des vonx

Sont membres constitutifs ebligatoires :
- la Ville de LYON,
I'Etat,
- Pdle Emploi

6.2. Membres constitutifs & leur demande o
Les membres constitutifs & leur demande représentent au maximum 30 % des voix. Chacun des membres

~ constitutifs & sa demande ne peut représenter plus de 8% des voix.

Peuvent étre membres constitutifs s'ils en font la demande, les personnes morales énumérées dans l'annexe
i.1. du Cahrer des charges des Maisons de 'emploi annexé a l'arrété du 21 decembre 2009, soit :

= | a Reégion Rhone Alpes :

= Le Département du Rhone

v La Communauté Urbaine de Lyon

Peuvent étre également membres constifutifs & leur demande, les autres acteurs de la politique de 'Emplol et de
la Formation, qui,souhaitent concourir au projet, dans la mesure ol aucun des membres const;tuttfs obligatoires

ne s'y opposerait, soit :
s ALLIES-PLIE de Lyon
= ta Mission Locale de Lyon

Tout membre constitutif a sa demande adhére a la présente convention constitutive et, conformément a son
article 8-1, s'acquitte de sa cotisation.

Les membres constitutifs, de droit ou & ieur demande, ont droit de vote aux assemblées générales et aux conseils
d’'administration.
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. 6.3, Partenaires associés
Les partenaires associés representent au maximum 10% des v01x

Sont partenaires associés du groupement, les acteurs locaux de la politique de lemplol et de -la formation
professionnelie agréés dans les conditions prévues a articie 7, soit :

« |a Chambre de Commerce et d'Industrie de Lyon

= La Chambre de Métiers et de I’Artisanat du Rhone

Chaque partenariat est formalise par' fa sigriature d‘une convention entre le groupement et son partenaire, qui
définit les modalités de partenariat.

Cette convention devra étre approuvée par le conseil d'administration.

~ Les partenaires associés ont droit de vote aux assemblées générales et aux conseils d'administration.

Afﬁde 7 Adm/.s*sion Retrait Admission

7.1. Admission d'un nouveau membre constitutif '
l.a demande d’adhésion doit étre adressée au président du conseil d'administration par courﬂer recommande

avec demande d‘avis de réception..

7.1.1 Le groupement ne peut refuser la demande d'adhésion d’'un nouveau membre constitutif, tel que deéfini
par l'article 6.2.1, jorsque les conditions fixées par les textes [égislatifs et réglementaires sont réunies.-

Aprés s'étre assuré du respect de ces conditions, e conseil d'administration prend acte de la demande.
L'adhésion prend effet a la date de cette prise d'acte.

7.1.2 L'adhésion de tous nouveaux membres constitutifs autres que ceux visés a l'article 6.2.1 de la présente
convention constitutive, doit, préalablement & toute présentation au consell d'administration, étre acceptée a
'unanimité des membres constitutifs obligatoires (c'est-a-dire : la Ville de Lyon, |'Etat et Péle Empfloi).

A défaut de cet accord, la candidature est considérée comme refusée.

Une fois I'accord individuel de chaque membre constitutif obligatoire recueilli, fa demande d'adhésion est
transmise au consell d’administration qui statue dans les conditions visées a l'article 7.2 de la présente
convention constitutive. :

7.2. Admission d'un partenaire
La demande d’adhésion doit étre adressée au président du conseil d'administration par courrier recommande

avec demande d’avis de réception.

Toute adhésion d'un membre partenaire est soumise d lagrément du conseil .d'administration. Elle doit étre
préalablement & toute présentation au conseil d'administration, étre acceptée a l'unanimité des membres
constitutifs obligatoires (c’est-a-dire : la Ville de Lyon, I'Etat et P&le Emploi).

Le conseil d'administration verifie :
- la qualité de personne morale du candidat ;
- la ratification par I'organe compétent de cette personne moraie de la présente convention ;
- Vacceptation du principe de contribution aux charges du groupement et [engagement d'honorer cette *

obligation.
La décision de refus d'adhésion n'est pas motivée.

L'adhésion prend effet a la date de la publication de |'arrété d'approbation.
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7.3. Retrait _
Tout membre souhaitant se retirer du groupement doit lindiquer au président du conseil dadministration six
maois au moins avant la date du retrait et par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. -

Toutefois, par dérogation aux dispositions de l'alinéa. précédent, le retrait prénd effet a fa date de premiére
présentation au groupement de la lettre recommandee avec demande d‘avis de réception iorsque la demande de
retrait est motivée par la perte du label.

Le membre ayant décidé de se retirer demeure débiteur de sa cotisation pour I'année entiére,

Un avenant a la présente convention doit prévoir les modalités, notamment financiéres, du retrait en fonction du
niveau de contribution et des frais engagés pour e fonctionnement du groupement.,

Tout membre qui se retire doit s'acquitter au préalable de ses obligations envers le groupement, et notamment
de toutes les sommes dues par |ui au titre de l'exercice en cours. Il demeure respo'nsable envers les créanciers
du groupement des ob[:gatlons nées antérieurement & son départ et non acquittees a propoertion de ses droits
statutalres tels que définis & l'article 10 ci-aprés. :

Les moyens, sous toute forme autre que financiére, mis par les membres a disposition du groupement au titre de
feur contribution au financement sont restitués aux membres qui se retirent.

Une convention peut toutefois organiser les modalités de restitution.

Plus généralement, le retrait ne peut donner lieu a aucun remboursement ou indemnisation d‘aucune sorte.

7.4. Suspension - Exclusion
Le président, aprés délibération du conseil dadministration, peut convoquer I'assemblée générale afin de lui
soumettre le principe d'une suspension ou d'une exclusion d'un membre notamment dans les hypotheses

suivantes

- non-paiement des cotisations ou des contributions, aprés mise en demeure restée infructueuse ;
- inobservation de la convention constitutive et de ses avenants ou, il en existe un, du réglement intérieur

- dlsparltlon de la personnalité morale ;

- changement de personnahte ou de nature Jur[dlque notamment par voie de fusion ;
- atteinte a l'image et a la réputation du groupement - ou de l'un de ses membres ;

- comportement incompatible avec Fobjet du groupement.

La durée de la suspension est fixée par le conseil dadmmlstrataon avant la soumission au vote de l'assembiée
générale. :

La suspension a pour effet de priver le membre concerné du droit de vote et de toutes les mformatxons
habituellement transmises sur la vie du Groupement.

Le conseil d'administration peut, toutefois, proposer a I'assemblée générale de mettre un terme 3 ta suspension
de maniére anticipée dés lors qu'il estime que celle-ci n'a plus de raison d'étre.

Le membre dont la suspension d'adhésion cu l'exclusion est envisagée doit étre préalablement informé des
motifs de la mesure projetée et étre mis en mesure de faire valoir ses arguments lors de ['assemblée générale.

Les conséquences de lexclusion sont les mémes que celles du retrait au regard de la cotisation et de la
contribution {cf. article 8.3), sans préjudice de toute action diligentée par le groupement en réparation des
dommages qui auraient pu lui €tre causés par le membre exclu.

i a décision de suspensmn la décision de mettre un terme a ia suspension ou la décision d ‘exclusion est notifiée
all membre concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. La décision prend effet a fa
date de premiere présentation de cette lettre.
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TITRE I1I — Contributions des membres — droits

Article 8 : Contribution des membres — Droits

8.1. Chaque membre, a I'exception des membres constitutifs obligatoires, doit verser annuellement au groupement
une cotisation.

8.2. Lés droits résuitant pour chaque membre des présents statuts ne sont pas cessibles. .

8.3, Les equlpements et matériels mis a la disposition par des membres du groupement restent leur proprieté. s
Eeur reviennent & la dissolution du groupement ou en cas de retrait ou d'exclusion.

Le materlei acheté par le groupement lui appament II est devolu en cas de dtsso[utlon du groupement
conformément aux régles établies a l'article 28.. ,

Article 9  Droits et ob/igraz‘/bns des membres

Les membres constitutifs obligatoires détiennent ensemble 72% des voix réparties comme suit :
= Ville de Lyon 1 36% des voix
«  Etat: 18% des voix
= Pégle Emploi : 18% des voix
Les membres constitutifs & leur demande détiennent 24% des voix réparties comme suif :
= ALLIES-PLIE de Lyon : 6% des voix
=  Mission Locale de Lyon: 6% des voix
= Région Rhéne Alpes : 4%
»  Département du Rhéne : 4%
= Communauté Urbaine de Lyon : 4%

Les partenaires associés détiennent 4 % des voix soit :
= Chambre de Commerce et d'Industrie de Lyon : 2%
»  Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Rhone : 2%

Le nombre des voix attribué a chacun de ces membres lors des votes en consell d’ admlmstratson et en assemblée
générale est proportionne! a ces droits statutaires. :

Dans leurs rapports entre eux, les membres sont tenus des chligations du groupement en proportion de leurs
appotts. .

Dans leurs rapports avec les tiers, il n'existe pas de solidarité passive des membres du groupement. Les membres
ne sont responsables des dettes du groupement qu'a proport:on de leurs apports.

Les membzres dont les apports seffectuent sous forme de mise & disposition de moyens matenels ou humains qui
ne font pas I'objet d’'une valorisation ne sont pas tenus des dettes du groupement.

Article 10 : Ressources externes -
En sus des moyens et ressources mis a disposition par les membres du groupement mentionnés a l'article 8, le

graupement peut recevoir toutes ressources non interdites par la loi, en particulier les subventions de I'Etat, des
coliectivités territoriales ou de 'Union européenne.
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" TITRE IV — Conseil d’administration — Assemblées Générales

Article 11 : Administration du groupement

11.1. En application de I'article L. 5313-1 du code du travail, ie groupement est administré par. un consell
d admmsstrat!on .

11.2. En cas de vacance d’un poste, par démission, décés, retrait d'habilitation par la personne morale mandante
ou pour toute autre cause que ce soif, ce poste vacant est pourvu selon [es regles indiquées pour les
désignations d'administrateurs.

i1.3. Le nombre de voix par administrateur est attribué, conformément 2 la repart;t[on des droits statutaires
fixés a l'article 9, de la fagon suivante :

Les membres constitutifs obligatoires détiennent ensemble 72% des voix réparties comme suit :
s Ville de Lyon : 36% des voix
= Etat : 18% des voix
=  Pble Emploi : 18% des voix

l.es membres constitutifs a leur demande détiennent 24% des voix repartles comme suit :
= ALLIES-PLIE de Lyon : 6% des voix
= Mission Locale de Lyon: 6% des voix
= Région Rhine Alpes : 4%
= Département du Rhéne : 4%
= Communauté Urbaine de Lyon : 4%

Les pértenal'res associés détiennent 4 % des voix soit :
«  Chambre de Commerce et d'Industrie de Lyon : 2%
=  Chambre de Métiers et de ['Artisanat du Rhone : 2%

La répartition des voix peut étre revue en cas daugmentation du nombre d’administrateurs.

11.4. Le mandat dadministrateur est gratuit. Toutefois, sur décision du conseil d’administration, il peut &tre
procédé au remboursement sur pieces justificatives des frais de mission exposés pour l'assistance aux réunions et
pour Faccomplissement des missions spécifiques demandées par le conseil & tel ou tel administrateur, dans la
limite des barémes fixés par le conseil d’administration.

Article 12 : Présidence du Conseil dadministration

Le conseil d’administration désigne le président et le(s) vice-président(s), parmi ses membres qui se seront portés
candidats, a la majorité absolue des voix, pour une durée de deux ans renouvetable.

Article 13 : Pouvoirs du Président
) 'i,e président du conseil d'administration est, de droit, le président du groupement.

Le président a les pouvolrs sulvants, de fagen limitative :

- il eonvoque I'assemblée générale au moins une fois par an ;

- il conveque le conseil d'administration au moins quatre fois par an ;

- il préside les séances du conseil d’administration. En son absence, Ie vice-président assure {a présidence ;

- it arréte 'ordre du jour du conseil dadministration et de I'assemblée générale ;

- il arréte les dépenses afférentes au fonctionnement du groupement. Le président peut déléguer, dans ce
cadre, sa signature au-directeur. Tl ne peut toutefcis engager le groupement, ni consentir aucun palement
supérieur aux dotations hudgétaires votées par le conseil dadministraticn. Tout engagement de dépenses
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excédant le plafond fixé par le conselil dadmmlstratlon est soumis & autorisation prealable du conseil

d’administration ;
-l represente le groupement en 3ust|ce et dans tous les actes de la vie cxwle Cette fonction peut étre

assumeée, & défaut, par le directeur, dument mandaté.

Article 14 : Organisation du Conseil d‘administration

‘Lors de la méme décision que celle qui désigne le président, le conseil d'administration désigne, parmi ses
membres, un ou plusieurs vice-présidents pour une durée de deux ans renouvelable.

Les fonctions de président, de vice-président sont exercées a titre gratuit. Toutefois, sur décision du conseil
d’administration, il peut &tre procédé au remboursement ‘sur piéces justificatives des frals de mission pour
l'accomplissement des missions spécifiques demandées par le conseil d admmrstratton dans fes conditions et limites
- fixées par celu1-c1

Article 15 ; Réunion du Conseil dadministration

15.1. Le conseit d’administration, se réunit au moins guatre fois par an. Il est convoqué par le président, a son
initiative, ou sur la demande d'un tiers des administrateurs du groupement.

Les convocations et I'ordre du jour, arrétés par le président, sont adressés a chaque administrateur au moins 15
" jours a Favance, Tous documents nécessaires, notamment les rapports du directeur, ainsi que l'état des
contributions des membres le sont au moins 7 jours avant; a titre exceptionnel, ils peuvent faire l'objet
d'une remise sur table le jour méme du Conseil d’administration.

Il est tenu procés-verbal des séances du conseil dadministration. Chaque procés-verbal est signé du président et
envoyé a chaque administrateur. En outre, les procés-verbaux sont tenus en un regrstre conservé au siege du
groupement.

Les décisions consignées dans les procés-verbaux obligent tous les membres, méme absents.

15.2. Pour que le conseil délibére valablement, le conseil d'administration délibére a la majorité absolue de ses
membres présents ou représentés,

Au cas ol le gquorum ne serait pas atteint, le conseil d’administration est convoqué de nouveau dans un délai de
trente jours. Lors de cette séance, Ie conseil d’administration peut valablement délibérer sans condition de

quorum.

le vote par procuration est admis, tout administrateur peut étre porteur d'un ou plusieurs mandats,
conformément au reglement intérieur. :

Les questions soumises au conseil d'administration relevant de 'un des dispositifs suivants :
- Plan local d'insertion et d'emploi (PLIE),
- et plus généralement de tout dispositif géré par la maison de l'emploi et de la formation-dans le cadre de
son objet statutaire,
font, & peine de nullité, l'objet d’un ordre du jour séparé et clairement identifié.

Les délibérations relatives aux dispositifs susmentionnés donnent lieu a un proces-verbal spécifigue mentionnant,
le cas échéant, les abstentions et les avis défaverables.

La responsabilité des membres ne participant pas a la gestion de ces dispositifs ne pourra en aucun cas étre
recherchée.
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Article 16 : Missions et pouvoir du CA

16 1. Conseil d'orientations

Le Conseil d'administration peut instituer un conseil d onentatlons dont la desagnataon du preSIdent est validée

par le conseil d'administration.
Ce conseil d'orientations regoit toutes les informations utiles sur activité du groupement mais n'a pas de voix

délibérative.

16.2. Attributions du conseil d’administration

Le conseil dadministration a, pour les opérations se rattachant a l'objet de [a maison de Eemplot et de la

formation de Lyon, les pouvoirs les plus étendus. -
A ce titre, il exerce notamment les attributions suivantes :

MoEF Ly

mettre en place une procedure annuelle de suivi et d'évaluation de la maison de [emplm et de la formation
de Lyoen,

choisir et mettre fin aux fonctions du président et du (ou des) _vicemprésident(s) du conseil d’administration
du groupement,

instituer un conseil d'orientations,
nommer et metire fin aux fonctions du président et des membres du conseil d'orientation,

proposer a l'assemblée générale les modifications de la convention constitutive du groupement ou, s'il en
existe un, du réglement intérieur,

admetire de nouveaux membres, suspendre, exclure un membre,

décider des conditions de recrutement et d’emploi des membres du personnel sous contrat de droit privé

du groupement autres que les personnes détachées,

autoriser la conclusion de conventions entre les membres du groupement et le groupement ayant pour
objet de mettre du personnel & la disposition de celui-ci ou en situation de détachement aupres de celui-ci,
étant précisé que toute mise a disposition ou tout détachement doit donner lieu a une telle convention,
entendre les rapports du commissaire aux comptes,

proposer a l'assemblée généraie I'approbation des comptes,

autoriser la conclusion de contrats dont le montant excéde une somme déterminée par le conseil
d'administration et la passation d'accords de coilaboration avec des sociétés ocu organismes extérieurs au

groupement,

fixer des régles de participations respectives ainsi que I'évaluation financiere des mises a disposition,
adopter le programme annuel d’activité et le budget,

décider et voter l'organigramme des personnels du Qroupement,

d’'une facon générale, donner toute orientation pour le fonctionnement du groupement,

établir un réglement intérieur.
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Lyon

Article 17 : D)’rectfon du groupement

En application de Varticle L. 311 10-1 du code du travail, e dlrecteur de |la maison de Eemplm etdela formatlon de
Lyon est nommeé par le conseil d'administration. : :

Il represente diment mandaté, a défaut du président, fe groupement en justice et dans tous 1es actes dé la vie
civile a I'égard des tiers.

" Le directeur assiste aux délibérations du conseil d’administration, avec voix consultative. Il assure le secrétariat des
séances. .

Une fois par an, il présente au conseil d'administration le budget et un rapport d'activités du groupement. Apres
approbat[on par le conseil, ce rapport est adressé a tous les membres de ¥assemblée générale, dans le mois qui
suit la réunion du conseil d admmistratlon '

Article 18 : Réglement intérieur
Le conseil dadministration peut décider de compléter d'une fagon mterpretatwe les presents statuts par un

reglement intérieur.

Article 19 : Assemblée Générale

19.1, Assemblée générale ordinaire
L'assemblée générale ordinaire statue a la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sur toutes les

décisions qui nentrainent pas de modifications des présents statuts.

La présence ou représentation du tiers au moins des membres a jour de leurs contributions et cotisations est
nécessaire a la validité des délibérations sur premiére convocation, le guart sur seconde convocation.

L'assemblée générale entend le rapport du conseil d’administration sur l'activité de la maison de 'emploi et de la
formation de Lyon. Elle désigne le commissaire aux comptes.

19.2. Assembiée générale extraordinaire
L'assemblée générale extraordinaire statue notamment sur toutes les décisions qw entra;nent une modification des

statuts.

Elle délibére a la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées.

lLa présence ou représentation de la moitié des membres sur premiére convocation et du tiers sur seconde
convocation est nécessaire a la validité des délibérations. :

19.3. Fonctionnement

Il ne peut vy avoir de votes par correspondance
L'assemblée générale est convoquée par le président, soit directement, soit a la demande du tiers des membres a
jour de leurs contributions et cotisations, moyennant le respect d'un délai de trente jours ouvrables. ‘

Le président, sil est Vauteur de fa convocation, doit adresser & chaque membre un rapport relatant les raisons de
la convocation et communiquant les éléments dinformation nécessaires aux décisions soumises dans I'ordre du
jour arrété par le conseil d'administration. '

L'assemblée générale est présidée par le président, et, en son absence, par le vice-président.

Le président a la responsabifité de la conservation des proces-verbaux.
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TITRE V — Budget et comptes du groupement

Article 20 : Régime des comptes

La comptabilité du groupement est tenue suivant les régles du droit privé.

Article 21 : Budget et réalisations

21.1. Chaque année, le programme d'activités et le budget du groupement sont présentés par le directeur du
groupement au conseil d'administration qui le soumet pour approbation au conseil d'administration dans-le mois
précédant le debut de I'exercice correspondant.

21.2. Sur la base du budget prévisionnel ainsi établi, le conseil d’administration réalise un compte prévisionnel de
charges, qui sert de fondement & |‘évaluation des contributions des membres, et-qui est actualisé dans te mois qui
suit réception des décisions des membres en fonction des chiffres réels,

Lors de cette méme réunion du conseil d’administration est arrété le montant des cotisations pour 'année & venir.

21.3. Dans les six mois qui suivent la date de cldture d'un exercice, les comptes sont soumis par le conseil
d’Administration a I'assernblée générale, le commissaire aux comptes entendu et ayant dressé les rapports légaux.

21.4. Les activités relevant d'un des dispositifs suivants : PLIE ou tout autre dispositif géré par la maison de
Femploi et de la formation dans le cadre de son objet statutaire font I'objet d'une comptabilité analytique distincte.

TITRE VI — contréﬂe du Groupement

Article 22 : Contréle des comptes

22.1. Contrdle de I'Etat o
- Le groupement est soumis au conirdle du directeur régional des finances publiques de la région
Rhone Alpes et du département du Rhéne, dans les conditions |égales et réglementaires.

< Le groupement s'engage & présenter ses registres et pieces de comptabilité sur toute demande du
directeur régional des finances publiques et a adresser a ce dernier un rapport annuel sur sa
situation et ses comptes.

22.2. Contrdle légal o o
Un commissaire aux comptes titulaire, désigné par 'assemblée générale, procéde au contrle 1égal des comptes et

en rend compte annuellement a Fassembiée génerale.

Ii dispose, & ce titre, de toutes les prérogatives prévues par les textes en vigueur.

L'assemblée générate désigne, si elle le souhaite, un contrbleur des comptes qui intervient a 6 mois d'intervalie
avec le commissaire aux comptes
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Article 23 : Commissaire du gouyernement

La tutelle réglementaire est assurée conjointement par le préfet de Région et le commissaire du gouvernement
-gu’il désigne.

Le commissaire du gouvernement est convoque 3 toutes les réunions du conseil d admmistrat[on et de 'Assembiée
générale. T} a droit de regard sur I'ensemble des dacuments du Groupement. : :

1l a communication de tous les documents relatifs au groupement et droit de visite dans ses locaux.

Conformément aux dispositions de {'article 4 du décret n® 93-705 du 27 mars 1993, il peut faire opposition aux
décisions ou aux délibérations qui mettent en jeu [existence et le bon fonctionnement du groupement, notamment
celles prises en violation des dispositions 1égislatives et réglementaires ou de la présente convention. Dans ce cas
la délibération ou la décision en cause fait I'objet d'un nouvel examen par les instances quallf“ ges du groupement

dans un délai de 15 jours.

Le commissaire du gouvernement informe les administrations dont relévent les personnalités morales membres du
groupement des décisions prises par ce dernier.

TITRE VII — Dissolution — Liquidation - Dévolution

Article 24 : Dissolution

Le groupement peut étre dissous :
- par abrogation de 'acte d'approbation, pour justes motifs ;
- par décision de |'assembiée générale aprés vote a la majorite extraordinaire, a savoir les deux tiers des
membres présents ou représentés, nécessitant un quorum d'au moins les trois quarts des membres ;
- par la réalisation ou Fextinction de son objet, sauf prorogation ;
- par décision judiciaire.

La décision de dissolution doit &tre approuvée par le préfet de Région.

Article 25 : Liguiaation

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mais sa personnalité morale subsiste pour les besoins de
cette liquidation.

L'assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Article 26 : Dévolution des biens

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par lautorité administrative, les biens du groupement
sont dévolus, suivant les regles déterminées par le conseil d'administration. .
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TITRE VIII — Personnel du @muge

Article 27 : Le personnel mis a disposftion ou détaché

Les personnels mis & la disposition du groupement par ses membres conservent leur statut propre. Leur employeur
d'origine garde 3 sa charge leurs rémunérations et prestations annexes, leurs assurances profess:cnnel[es etla
responsabilité de leur évolution. - :

Iis sont placés sous l'autorité fonctionnelle du directeur du groupement.

Ces personnes sont remises a la disposition de leur organisme d'origine :
- par décision du conseil d'administration ;
- ala demande de I'organistme d'origine, sous réserve d'avoir respecté un préavis de trois mois
- dans les cas ol cet organisme se retire du groupement, dans les conditions de V'article 8-3 de la présente

convention ;
- en cas de liguidation, dissolution ou absorption de cet organisme.

Des personnels peuvent également étre détachés auprés du groupement par ses membres, en conformité avec les
dispositions [égales, statutaires ou conventionnelles dont ils relévent. Leur rémunération et prestations annexes,
feur assurance professionnelie sont prises en charge par le groupement. Ils sont placés sous l'autorité fonctionnelle

du directeur du groupement. Ces personnels sont réintégrés dans leur organisme d'origine dans les mémes
conditions que les persennels mis & disposition. :

Article 28 : Le personnel propre au groupement
Le groupement peut recruter du personnel, sous contrat de droit prive.

Les conditions de recrutement et d'emploi de ce personnel sont décidées par le conseil d'administration et soumise
a Fautorisation préafable du commissaire du gouvernement.

Les personnels ainsi recrutés n‘acquierent pas de droit & occuper ultérieurement des emplois dans les organismes
participant au groupement.
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