: Stami‘s cie _ |
P Etabhssement public de coopération cuiturel e |
Clte du d951gn - Ecole superieure d’art et des;gn J

.. Considérant !a'voidnie expﬂnﬁee par les personnes publ%qués'oefoddel un étadlissement )
“public de coopération cuiturelle dédié a I'enseignement supérieur et a ta recherche du-design
et des arts plasthues ainsi qu ‘aul developpemen{ durable de ferritoires et A la vaionsatron 7

dans ces domainas,

Consrderant im’{eret de donner a cet etabl ssement un rayonnement feglonal national et
international,

Considérant- la perhnence de s'appuyer suy les synergles constatées sur Iagglomerahon
o stephanoise dans les chhamps considérés, :

Vu le Code Général des collectiviiés temtonafes et notamment ses artzcles L 1431 1 a
11431 9 et R1431-1 a4 R. 1431 -21;

| Vu le Gode de I'Educatioa nationale, notamment son fivre Vii,

“Titre ler — Disposition générales

Article 1 : Création

il est créé entre Eeé merﬁbres fondateurs ci-aprés désignés :
- laVille de Saint-Etienne,
- la Communauté d'agglomération de Saint-Etienne Métropole,
- la Région Rhéne-Alpes,
- I'Etat, représen.té par le Préfet de la Région Rhéne-Alpes.

Un établissement public de coopération culturelie a caractere administratif, régi notamment
par les articles L. 1431-1 et suivants et les articles R. 1431-1 et suivants du Code Genéral

des Coliectivités Temtoria!es et par les présents statuts.

L'établissement public de coopération culturelle jouit de la personnalité morale a compler de ‘
‘la date de publlcahon de Varrété approuvant les présents statuts.

Vu pour étre armexé allarrété
n° 09-401 du 14 decembre 2009
Le prefﬁt,b iof Kione

Le Secrétaln -ral }.;Ou‘ \eaAnq:rbs K

Mere CHALLEAT



" Article 2: Dénominaﬁoh et siége'sociaE -

Letabhssement public de cooperahon culiureli (EPCC) est dénomm=2 G du d_esign -
- Ecole supérieure d'art et desi ign. : - ' Cok o

Le sidge de I'établissement public dé coopération culturelle est fixé au
3 rue Javelin Pagnon, 42000 Saini-Elienns..
L 'établissement public de coop'érati'on culturelie peut transférer son.'siége en tout autre fieu

par décision du conseil d'administration.

Article 3 : Objet et missions

3.1. L'établissement public -de cooperation culturelle assure un ensemble de missmns de
service public dans les domaines du design ef des arts plastiGues.

L'établissement public de coopération culturelle s'attache prioritairement & ;
- Assurer une mission d’enseignement supérieur et de recherche.

L'EPCC a egalement pour missions :

- .d assurer une sensibilisation des publics, des activités de médiation et des actions de
formation, y compris de formation professionnelle continue,
- de favoriser le développement économiqua &t le developpement durable de territoires

par le desigh,
- de contribuer & Fexpérimentation de solutions pour la ville durable sur le territoire de

Saint-Etienne,
- de valariser tous les champs du design et des aris plastxques et d'assurer des

missions de diffusion.

3.2. Au sein de I'EPCC, il revient 4 Ecole supérieure d'art et design de Saint-Etienne
(ESADSE) d'assurer les missions spécifiques d'enseignement supérieur.

L'Ecole supérieure d'art et design de Saint-Etienne est un établissement d'enseignement
supérieur habilité par le Ministére chargé de la culture et proposant des filidres de formation -
en art et en design.

Afin de mener a bien ses missions d’enseignement supérieur, FEPCC est organisé de
maniére & garantir l'autonomie pédagogique de 'ESADSE et-la gestion des finances et des
ressources humaines gui s’y ratfachent.

‘L'Ecole supérieure d’art et design de Séin’{—_Etiénne a pour mission

- la formation artistique, -scieniifique, technigue de créateurs apies a concevoir,
développer et promouvoir folte réalisation dans le domaine des arts et du design ;

.- la conception et ta mise en ceuvre de recherches dans les diverses dISCIp!IneS des
arts et du design ;

- la coopeération avec des etabﬂssements frangais ou étrangers poursuavant des
objectifs similaires ou susceptible de présenter un intérét dans les champs des
filidres en art et en'design ;

- la valorisation des travaux des étudiants réalisés dans le cadre de leur scolarité et ?
valorisation des recherches conduites par I'établissement



de d:spenser !es enseignements preparani aux dapfomes nationaux saﬂct onnant les
cycles d’étude mentionnés dans les décrets n°2002-482 du 8 avril 2002 portant
application au systeme frangais d'enseignement supérizur de' la .corstrustion de
I'Espace eurcpéen de l'enseignement superieur, et décret n°2004- 703 du 13- jcillet
2004 relatif aux dispositions réglementaires des livres leret |l du Code de l educatzon

3 3. Pour accomplir ses missions, I etablzseement public de co opes dhon culturelle ;
- développe - et valorise des programmes de recherche ou de création propres au
©design et aux arts plastiques ; :
"~ assure 'organisation d'expositions et de manifestati ons cu ture !es
- organise la Biennale Internationale Desngn Saint-Efienne ;
- accompagne 'ensemble des acteurs économigues pour ieur vtilisation du design ;
- organise des conférences et séminaires
- organise des opérations de diffusion, de va%orlsation de sensmllisatton d’édition et
de formation ;
- 'developpe des activités commercnaies

Article 4 : Durée

['établissement public de cooperatlon culturelle Cité du desugn - Ecole supeneure dart e‘t &
: deszgn est constitué sans limitation de durée.

i pourra étre dissout et liguidé dans les conditions définies par les dispositions de Particle 5.

Article 5 : Entrée, retrait et dissolution

Les régles d'entrée dans I'établissement de coopération culturefle Cité du design — Ecole
supérieure d’art et design sont fixées a Farticle R.1431-3 du Code Général des Collectivités

Territoriales.

Les régles de retrait et de dissclution sont fixées par les articles R 1431-19 et R 1431-20 du _
méme code, - o

En cas de dissolution de Ietabi'ésement de coopération culturefle Cité du Des‘gn — Ecaole
Supérieure d’Art et Design, la liquidation s’opére dans les conditions’ prévues a larticle
R.1431-21 du méme code. .




Titre l -Organisation administrative W .

Article 6 : Organisation cjénérale .

~ |’établissement est administré par un conseil d’adminéstfaﬁon' et sun président.

L'établissement public de coopération cuitureile' est dirigé par un directeur.
.Un directeur délégué est en charge de I'Ecole Superieure d'Art et Design.

Article 7 : Le conseil d’administration

-~ Article 7.1. Composition

En application des arlicles L_.1431-'4 et R.1_431.—4 du Code Général d_es' Collectivités -
. Territoriales, et eu égard a étendue des missions de 'EPCC, le conseil d'administration
comprend vingt-quatre (24) membres et est ainsi composé ! .

- le Maire de Saint-Etienne, ou son représentant,

- 2 représentants pour la Ville de Saint-Etienne, désignés pér et parmi les membres de
son conseil municipal, avec la désignation de suppléants,

- B representants pour la Communau’te d'agglomération de Salnt Etienne Métropote,
désignés par et parmi les membres de son organe dehberant avec la desrgnatuon de

suppléants,
- 3représentants de I'Etat, désignés par le Préfet de la Région Rhone-Alpes.

- 3 représentants pour la Région Rhéne-Alpes, désignés en son sein par et parmi les
" membres. du conseil régional, avec la désignation de suppléants.

3 personnalités qualifices dans les domaines de compétences de I'EPCC
(enseignement supérieur et recherche, création artistique, développement
&conomique), dont la désignation est approuvée par la ville de Saint Etienne, la
communauié d'agglomération de Saint Etienne Métropole, la Région Rhéne-Alpes st
I'Etat, représenté par le préfet de la Région Rhéne-Alpes, - pour une durée de trois

ans renotvelable.
- lLes modali{és de desngnatlon seront précisées par le reg!ement iﬂterleur

-1 représentant du personnel enssignant élu spéciatement a cette fin pour une durée
de trois ans renouvelable.

-1 representant dis personne! éiu spemalement a cette fin pour une durée de trois ans
renouvelable.

2 représentants des &tudiants &lus specnalement a cefte fin pour une duree d'un an
renouvelable, :




Arficle 7.2. anctionn’emént.q'énéra'f

En cas de vacance, pour que!que cause gue ce soit, ‘ou perte de 2 cualité -au titrs de
laquelle les membres du conseil sont désignés, survenant plus de 3ix mois: avant I &xp.ratlon
du mandat des membres, un -aufre representant est des.gne od €&l dans les memes_
conditions pour la durée du mandat restant a courlr . : .

Pour chacun des representants élus du personne! et des étudiants, un suppieant es’f glu

dans les mémes conditions que le titulaire et pour la méme durée.
- Les modalités d'élection des representants élus du personne! et des é&tudiants sont fixées

par le reéglement interieur.

En I'absence de son suppléant, un membre du conseil d'administration peut doniner mandat
-& un autre membre pour le représenter a une séance.
Aucun membre ne peut racevoir plus d'un mandat.

Les fonctions de membre du conseif d’ admm[strahon sont exercées a titre gratult TOULBfOiS
elles ouvrent droit aux indemnités de déplacement prévues par la régiementation en vigueur.
lLles membres du .conseil d'administration ne peuvent prendre ou conserver aucun interét ni
occuper aucune fonction dans les entreprises traitant avec ['établissement pour des marchés
de travauy, de fournitures et de prestations de services, ni assurer des prestations pour ces
entreprises. A 'exception des representants du personne{ ils ne peuvent préter leur
concours a titre onéreux a Ietablissement ' o :

Le président du. conseil d’a_dm%nistration peut inviter au consell _d;administraﬁon' pour avis
toute personne dont il juge ia présence utite au regard de l'ordre du jour.

Le directeur et le directeur délégué en charge de 'ESADSE assistent avec voix consultative
au conseil d’administration, sauf forsqu'ils sont personnellement concernés par Paffaire en

- discussion.

Article 7.3 : Réunion du conseil d’administration

Le conseil d'administration se réunit sur convocation de son président, qui en fixe Pordre du
jour. Il se réunit au moins deux fois par an. En cas d'absence ou d'empéchement de son
pres:dent le conseil d'admini strat:on neuf &tre convoque par le vice-president.

Les deilbera% ions sont prises a [a majorité des voix. En cas de partage égal des voix, cei]e du
president est prépondérante. .

Les membres sont convoques au minimum dix jours francs avant la reumon
Le conseil d'administration est réuni de droit & la demande de la mome de ses membres.

- Le conseil d’adminisiration ne peut valablement defibérer que si la moitie_au moins de ses
membres sont présents. Si le quorum n'est pas atteint, le conseil est de nouveau convaqué

avec le méme ordre du jour dans un délai maximal de huit jours francs. i délibére alors
valablement quel que soit le nombre de membres présents.




' Article 7.4 'Aft'ribufions du conseil d’adminféfréﬁdn e

Le conseﬂ o admfmstra’ﬂon est y organe dehberant de I EPCC

‘Le conseil d' admlmstrahon dehbere sur toutes !es questtons reiatwes au- fonctionnement de -
P etabhssement et. no’famment SHUr -

1/ Les onentations générales de la po_?itiqu_e de i‘établissemeﬁi, f
2/ Le programme d’activités et d’investis’sement de !'éfab!iése‘ment

3/ I Grgamsaiion de la scolarité et le reglement des studes apres avis du r:onse;{ d'école et le
programme smentmque apres avis du conseil smentmque :

4f Le budget el ses modn‘scatlons,
5/ Les coi’nptes et I'affectation des ré_.s'uitats de I;_eXerche,*

6/ Le régime des droits d'entrée, de droits de scolarités des etudiants, et les orien_tations'
tarifaires des prestations fournies par i’étab!issemen‘c,

7/ Les créations, transformations et stippressions d'emplois permanenis,

8/ Le réglement intérieur de i*établissement,

| 9/ Les projets d'achat qu de p’riéé a bail dimmeubles ét,'pc:ur les biens dont ['établissement
public est propriétaire, les projets de ventes et de baux dimmeubles,

10/ Les conditions généréles de passation des -bo’ntrats,_ conventions et marches st
d'acquisitions de biens cuiturels,

11/ Les projets de déiégation de service public,
12/ Les emprunts, prises, extensions et cessions de participations financiéres,

13/ Les créations de filiales et les participations a des sociétés d'économie mixte,

14/ L'acceptation des dons et legs,

15/ Les actions en justice et les conditions dans Iesqueiies certames d' entre elies peuvent
étre engagées par le directeur, ~ :

16/ Les transactions,

17/ Les suites a donner aux observations consecutwes aux mspectlons contréles ou
évaluations dont I'établissement a fait I'objet.

If détermine les catégories de contrats, conventions et transactions. qui, en raison de leur
nature ou du montant financier engagé, doivent lui étre soumises pour approhaticn et celles

. dont il délégue ia responsabilité au directeur:
Celui-ci rend compte lors de la plus prochaine seéance du COHSBI] ‘des décisions qu'il a prises

en veru-de cette délégation.



'Amcie 3: Le pres;dent du conseii d admm:stratlon

Le président du consel d’administration est &lu pa{ celui-ci en son san, A la mawnte des _
deux tiers, pour une durée de trois ‘ans renouvelable, qui ne peut excéder le cas échéant
celle du manda’s eiectn‘ au titre duquel il s;ege au Gonsexl d' admlnlstrahon

Le presxdent convoque et presade le conseil d’administration. -

tf nomme le personnel aprés avis - du directeur, st avis du directeur délégué lors de la
-nomination du personnel de 'Ecole. .

Il propose au conseil. d’administration 'de délibérer sur ia nomination et |la cessation de-
- fonctions du directeur de I'établissement public de coopération culturelle, et gu directeur

delégue.

Le président est assisté d’'un vice-président désigné dans les mémes conditions.

Article 9 : Le directeur et le directeur délégqué

Arfic'le 9.1. Le directeur
9.1.1. Désignation

Les pérsonnes publiques représentées au.consell d'administration procedent a un appel a
candidatures en vue d'établir une liste de candidats a I'emploi de directeur.
Aprés réception des candidatures, elles établissent a 'unanimité la liste des candidats.

AU vu des projets stratégique, scientiﬂque et culiurel présentés par chacun des candidats, le
conseil d'administration adopte, a la majorité des deux tiers, une proposition sur le ou les

candidats de son choix.

" Le président du conseil d'administration nomme le directeur parmi la liste de candidats
établie par les personnes publiques représentées au conseil d'administration, sur la

proposition de cet organe.

9.1.2. Mandat
 a durée du-mandat du directeur est de trojs ans.

Ce mandat est renouvelable par période de trois ans. En cas de non-renouvellement, le
directeur en poste sera informé au minimum trois mois avant par fe Conseil d’administration.



9.1.3. Attributions
Le directeur :

1/ élabore et met en ceuvre le prOJet strategique scaentzﬂque et culturel pour Eequel il a ete

nomme.
il rend compte de {execution de ce prOJet au-conseil d' admmln’uathm

2/ estl ordonnateur des depenses et des recettes de I’ etrabhssement.
3/ prepare le budget, ses décisiohs modificatives et en assure Fexécution.
4/ assure la direction de Fensembie des services et personnels de Fétablissement.

Il est consuité pour avis par le président du conseil d’administration sur le recrutement et la
nomination aux empilois de ['établissement. '

5/ passe tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le conseil
d’administration. ' . ' S

B/ représente Ietabl;ssement en justice et dans tous les actes de la vie civile, dans les
conditions définies par le conseil d'administration.

71 délivre les dlplomes natlonaux que IEcoIe Supeﬂeure dArt et Design a été habilitée a
délivrer.

- Pour iensembie de ses attributions, il peut déléguer par écrit en en flxant clairement les
conditions, sa signature & un ou plusieurs chefs de service nommeés par fui et piaces sous

son autoriié.

9 1.4 Regles partlcuheres applicables au directeur

Les fonctions de d:recteur sont mcompa’nb!es aves un mandat électif dans Iune des

collectivités  territoriales membres de Vétablissement, avec toute fonction dans un

groupement qui en est membre ainsi qu'avec celles de membre du conseil d'administration .
de I EPCC Cité du design — Ecole supeneure d art et design.

le directeur ne peut prendre ou conserver aucun lnteret dans les entreprises en rapport avec
Fétablissement, n'occuper aucune fonction rémunérée dans ces enfreprises, ni assurer des
prestations pour feur compte, a l‘exceptlon des filiales de- I'établissement. public de

coopération culturelle,

Le manguement a ces régles est sanctionné en applicati_ron de tarticle R.1431-14 du Code
génsral des collectiviiés territoriales.




' Adfcle‘ 9,2. Le'diréc_feur déi_équé

9.2.1. Désignation et attributions
Un d%r'ecteu.r délégué esten __char'ge'de I'Ecole supérieure d'ar é‘_i: 'das?gn,_' S
Le directeur délégué est nommé par le président du conseil d’administration, sur proposition
dudit. conseil a la majorité des deux tiers de ses membres statutaires, aprés. appel a
canhdidatures et avis du directeus. - ' ' ' :

La nomination est réalisée sur la base du profi du candidat (expérience, formation,
curriculum vitae), et sur la base.des propositions d'orientations pédagogiques, scientifigues
et cultureltes qu'it a proposées. S : . '

_ Le directeur délégué-est en charge de I'Ecele supérieure d'art et design et a ce titre ©-

1/ it élabore et met en ceuvre le projet pédagogique, scientifique et cuiture! pour lequel il a
-&té nommé. _ ' ' .

Il rend compte de I'exécution de ce: projet au. conseil d’administration et au directeur de
- V'EPCC. ' ' - : ' ' '

2/ il participe & 'élaboration du budget de I'Ecole eten assure le suivi.
3/ il s'assure de 'exécution des programmes d'enseignement de I'etablissement,

4/ il assure la direction déléguee de Tensemble des services et personnels de I'Ecole
Supéricure d'Art et Design. :

9.2.1 Régles particulidres applicables au directeur délégué

Les fonctions de directeur délégué sont incompatibles avec un mandat électif dans Pune des
collectivités territoriales membres de l'établissement, avec toute fonction dans un
groupement qui en est membre ainst qu'avec celles de membre du conseil d'administration
de 'EPCC Cité du Design — Ecole Supérieure d'Art et Design. o

Le directeur délégué ne peut prendre ou conserver aucun intérét dans les entreprises en
rapport avec I'établissement, n'occuper aucune fonction rémunérée dans ces enireprises, ni
assurer des prestations pour leur compte, a l'exception des filiales de I'établissement public
de coopération culturelle. - ' .

Le mangquement & ces régles est sanctionné en application de Particte R.1431-14 du Code
- général des collectivités territoriales. '



Article 'IO Sanctions dtsmplmatres

lLes sanctions dismphna res app!lcables aux eleVes sont lavemssement e blame vexclueuon _
de I'stablissement pour une durée déterminée ef I'exclusion définitive de l'établissement,
Aucune sanction ne peut étre prononcée sans que: réleve ait été mis & méme de présenter .
ses observations. Sauf pour Pavertissement et le'blame, le directeur-de I'Ecole statue au vu:
de l'avis rendu par le conseil de dxsciphne aprés auditicn, par celte instance, de Iintéressé,

La composition et les modalités de foncti onnement du conseil Ue thiscipline sont fi;cces war le

- réglement des études,

Article 11 - Instances consultatives

Article 11.1. Conseil scientifique
© Un Conseil scientifique est mis en place.

Le réglement intérieur détermine les modalités d’élection et de désignation de ses membres

et de fonctionnement du conseil. _
Le Conseil scientifiue est présidé de droit par le directeur de I'EPCC, ou par un

représentant qu'il aura désigné. Le directeur délégué en charge de I'Ecole, et le responsahle
chargé de la recherche expressément. désigné par le directeur de 'EPCC sont egalemenf

- membres de droit.

Le Consaell sc:nentlﬂque est Compose de personnalités qualifites, pour une duree de deux
ans, renouvelable.

L es fonctions de membre du Conseil scientifigue sont exercées a titre gratuit. Toutefois, elles
ouvrent droit aux indemnités de déplacement prévues par la réglementaﬁon en Vigueur.

Le Conseil scientifique assiste le directeur et le Consell dadmlmstration { ;oue un réle
prospectif sur les objectifs et la stratéegie de développement de fétabi fissement, et sur les

partenariats a metfre en place.
Ii délibere notamment sur la programmation annue[{e scientifiqgue de 'EPCC et formule tous

avis et recommandations.
Le Conseit scientifique participe & |a définition de Ia politique scientifique de 'EPCC, favorlse

le developpement de la recherche, et réfléchit aux activites de valorisation.

Le Consel scientifigue peut inviter experts, personnalrtes en vue declalrer la Commssszon
‘sur tout ou partie de sa mission.

I se réunit a la demande du directeur de 'EPCC, au moins deux fois par an. Le directeur
présente le rapport des travaux du Conseil scientifigue devant le Conseil d’ admmlstratlon de .

IEPCC




\Article 11.2. Conseil d'Ecole
"Un Conseil d'école est mis _eh place.
e réglement intérieur détermine les modalités d'élection et de désignation de ses .r'hembres
et de fonctionnement du conseil. o

Le Conseil décole est présidé de droit par le directeur dé}égué en charge -de "Ecole
supérieure d'art et design, ou par-un représentant qu'il aura désigné. . : ;

Le Conseil d'école est consulté sur la définition et la mise en.ceuvre du projet
d'établissement et sur toutes les questions relatives a la vie et au fonctionnement de {'école
et 4 ses activités pédagogiques, scientifiques et culturelies. . : '
Le Conseil d'école est consulté notamment sur:

- !‘adaptaﬁon des enseigﬂeﬁzenis aux objectifs de formation et le reglement des &tudes ¢
2- la définition des orientations pédagogiques et de recherche de Petablissement ;

3. la définition des recherches susceptibles étre conduites au sein des diverses filieres

d'enseignement, quipermettent f'évolution des enseignements supérieurs dans le domaine
des aris plastiques et du design ; o '

4-1a mise en ceuvre des partenariats et des échanges | _

5-1a définition de la politique d'expositions, de publications et de diffusion des travaux de
~ recherches en liaison avec le consell scientifique le cas echéant. ' '

Le Conseil d’école peut entendre des experts issus de [établissement ou des personnalités
extérieures.” ' S ' -

~ lI'se réunit au moins deux fois par an 2 linitiative du directeur de 'Ecole ou a la demande de
la majorité de-ses membres. ' ' '

. Le directeur de PEcole présente le rapport des travaux du Conseil d'école devant le Consell
d’administration de '/EPCC. ' '

Article 12 : Régime juridique des actes

Les délibérations du conseil d'administration ainsi que les actes a caractere régiementaire de
létablissement font l'objet d'une publicité par voie d'affichage au siege de ['établissement et
par publication au recueil des actes administratifs de fa préfecture du département ol

l'établissement a son siége.

Sous réserve des dispositions qui précédent; les dispositions du titre [l du Livre 1 de ia
troisiéme partie du Code Général des Collectivités Territoriales relatives au controle de la
iégalité et au caractére exécutoire des actes des autorités départementales {articles L 3131-
14131331 et R 3131-1 2 R 3133-1) sont applicables & 'établissement. '




“Titre Il - Régime financierot
o comptable

L A;ttible-fi?» : Diépos”ition's-qénéra!es
~ Les dispositions des chapitres 1l et VIl du titre du Livre VI de la premiére partie du Code
 Général des Collectivités Territoriales relatives au, contréle budgétaire et aux comptables

‘publics {articles L1612-1 a L. 1612-20 et D 1612:1 4R 1612-38 ainsi que 1. 1617-1 a4 L 1617-
S5etR1617-1aD 1617-23) sont applicables a I'établissement. - ¥

Article 14 ; Le budget

Le budget est adopté par le consell d'administration dans les trois mois qui- suivent la
création de I'établissement, puis, chaque année, avant le 1% janvier de 'exercice auquel il se
rapporie. ' - o .

'Arti_cle 15 : Le comptable

e comptable de Pétabiissement est un bomptable direct du Trésor ayant la qualité de
comptable principal. | est nommé par le Prefef, sur avis conforme du trésorier-payeur
général. 1 est soumis aux obligations prévues par les articles. L.1617-2 & L.1817-5 du Code

Général des Collectivites Territoriales.

Article 16 : Régies d’avance et de recetfes

Sur avis conforme du comptable, et par délégation 'd.u conseil d’administration, le directeur
peut créer des régies d'avance et de recettes. .

Article 17 : Recettes

Les recettes de I'établissement comprennent aotamment :

1- les subvehtjons de I'Etat, des collectivités territoriales et de toutes autres personnes
publigues et privées, ' o S . S

2. les dons et legs,

3- le produit des droits d’enfrée a toute manifestation organisé par I’établ_issemerzt, et des
droits d’inscriptions et de scotarité des étudiants, : : '

. 4-le produit de toutes prestations, opeérations et services fournis par Iféfablissement, dans le
-respect des présents statuts et de la légistation en vigueur, R

5. le produit des ventes de publications, objets et produits, documents,




. B- Ie produtde texpio tatron de brevets modeies et marques '

7 e prodmt des manlfestatxons amsthues at cuitureiies orgdralsees par r atamlssemeat ansi
que le prodwt d evenement cuiturel et economique type séminaire, collogre, Jonmees de -

rencontres

8- le prodmt des contrats et des conoessmns
| 9. Ie revenu des bleﬂs meubles et 1mmeub]e5
: 10 Ie produxt des placemenfs de ses fonds

'11 —le produxt des aliénations,

et d une manlere ‘générale, toutes recettes autorisees par les lois et réglements.

| Articfe 18 : Charges.

Les Charges de §etabllssement comprenneﬂt noiamment

) 1!1@5 frais de personnels qui ne sont pas pns en charge par les personnes pubhques
membres et paﬁenalres . : : _

2/ les Trais de fonctionnement et d'équipement, .
3 les irhpété et Contri'butiohs de toute-nature,

et de maniére generale toutes les - dépenses nécessaires a laccomplissemen’{ par
Yétabli ssement des ses mtss;ons :




| Titre IV ~ Dispositions transitoires =t
© . finales -

Article 19 : Dispositions transitoires relatives au conseil d’administration -

Jusqua la premigre - élection des représentants des. salariés. et des étudiants, qui devra
. intervenir dans un-délai de-six mois & compter de la date de Varrété préfectoral portant
création de |'établissement, le conseil d’administration siége valablement avec les membres
menticnnés en article 7.1. : __— : B

Les représentants élus des salariés et des étudiants siégent dés leur élection, pour le
‘mandat mentionné en article 7.1. . ' ' ' -

_ Dés la création de PEPCC, le conseil d'administration est réuni sur convocation du préfet de
[a région Rhéne-Alpes, pour prendre les premigres décisions en vue de la gestion courante
-de I'établissemerit. ' : c o

Jusqu'a I'élection du président du Conseil d'administration dans les conditions prévues a
larticle 8, le Conseil est présidé par un président de séance élu en son sein.

Article 20 : Dispositions transitcires relatives aux personnels .

Dans le respect des dispositions propres au statut de la fonction publique territoriale et aux
dispositions de T'article 3 Il de a loi n°2002-6 du 4 janvier. 2002, I'établissement reprend les

personnels employés par le syndicat mixte Cité du Design dont l'objet et les moyens sont

rendus caduques par sa dissolution. ' ' '

Article 21 : Dévolution de biens

Article 21.1. Dévolution de biens

L'établissement public de coopération culturelle Cité du Design — Ecole Superieure d'Art et
Design recoit les biens, droits et obligations des contrats et conventions résultant de la
dissolution et de ia liguidation du syndicat mixte. ' '

- Article 21.2. Mise a disposition de biens

|'EPCC, dont le siége social est fixe au 3 rue Javelin Pagnon, régle par -coh\_/en'ﬁdﬂ les
modalités de mise a disposition de batiments - situés. & cefte - adresse, proprigie de
Saint-Etienng Métropole. . - _ : . : o

Cette convention est présentée en Conseil d'administration lors de sa signature et lors
d'éventuelles remises a jour. ' '




Art:c!e 22 D;sposit;ons re!attves aux apports et contrtbutmns

Les . contributions financiéres des personnhes pubi quets Tondatrives - sont  Jdéfinles
annuellement par le Conseil d admmastratlon de maniére a assurer Iaqun libre du budget de

P etabhssemen‘e

Les membres fondateurs s'accordent sur la nécessité dad“pte-‘ des plans prav sxormels
pluriannuels triennaux de. Fnancement : .

la. reparttlon des ‘sieges entre Ies personnes pubhques membres de [EPCC visée a
Particle - 7.1, pourra évoluer par modification statutaire. Elle pourra notamment évoluer en
fonction des variations constatées dans les efforts contributifs de ses membres. - C




