AVIS DE RECRUTEMENT PAR VOIE CONTRACTUELLE
D’ADJOINT TECHNIQUE IOM de 2 *™classe
au titre de la législation sur les travailleurs hadicapés
Session 2010
Spécialité < accueil, maintenance et logistigL »

CALENDRIER

Cldture des inscriptions : le 30 septembre 2010 (cachet de la poste faisant foi)
Examen des dossiers : le 7 octobre 2010

Audition des candidats : entre le 26 et le 29 octobre 2010

1 POSTE est a pourvoir

- 1 poste d'agent polyvalent (tapisserie, peinture ...) dans le département de I'Allier (école de gendarmerie de Montlugon)

REGIME INDEMNITAIRE

Traitement brut mensuel de départ (hors primes) : 1.352,05 €
Possibilité de reprise partielle d'ancienneté des services publics ou privés effectués.

CONDITIONS DE PARTICIPATION

» Etre de nationalité francaise ou ressortissant de la communauté européenne et des Etats parties a 'accord sur
I'espace économique européen,

» Etre reconnu travailleur handicapé par la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
— CDAPH (ex COTOREP),

» Etre reconnu physiquement apte a I'emploi,

» Aucun diplédme n’est requis.

ETAPES DU RECRUTEMENT

4 Les candidats au recrutement établissent un dossier qui est examiné par la commission de sélection.

» Pour les candidats dont le dossier aura été retenu, une épreuve d’entretien devant une commission
(durée : 20 minutes environ)

RENSEIGNEMENTS - INSCRIPTIONS

» AuSGAP: 215, rue André Philip - 69003 LYON - 4éme étage
» Par téléphone : au 04 72 84 54 54 ou 04 72 84 54 55 (de 8H a 16H20 sans interruption)

» Par courrier adressé au: SGAP - DRH - Bureau du recrutement
215, rue André Philip - 69421 LYON Cedex 03

» Surle site INTERNET : www.rhone.gouv.fr — concours et examens — police
(téléchargement du dossier d'inscription)




